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BIOLOGO/A, BIOLOGO/A MARINO/A o similar

ejecucion de actividades proyecto de cooperacion (mayo-octubre 2023)

30h/semanales

CONVOCATORIA

De acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito y capacidad, se convoca a través del
siguiente anuncio la contratacién de una persona BIOLOGA, BIOLOGA MARINA o similar para la delegacién de GAC
en San Cristébal de La Laguna. Las personas con discapacidad igual o superior al 33% serdn admitidas en igualdad de
condiciones que las demads, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
responsabilidades o funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

BIOLOGO/A, BIOLOGO/A MARINO/A O SIMILAR.

-Disefio y ejecucion de las acciones del proyecto “Cooperacién entre Grupos de Accidn Pesquera”, consistentes
principalmente en: acciones de sensibilizacidn y concienciacion sobre la pesca artesanal, el mar y la costa, acciones
de dinamizacién de los territorios costeros, acciones de promocion del relevo generacional en la pesca artesanal y
acciones de asesoramiento a agentes costeros.

-Colaboracidn en la justificacion de gastos del mencionado Proyecto con memoria de actividades y memoria
econdémica

-Apoyo general en actividades del GAC Tenerife relacionadas con los objetivos del Proyecto de Cooperacion.

REQUISITOS

Los siguientes requisitos tendrdn que ser demostrados por la persona aspirante al momento del cierre de la recepcion
de candidaturas.

a) Ser natural de un Estado miembro de la Unidn Europea, o que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unidn Europea sean ratificados por Espafia, en orden a la aplicacidn de la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del carné de conducir tipo B y vehiculo propio.

d) Estar en posesion del titulo de relacionado con el puesto: Biologia, biologia marina o equivalentes.

e) No estar incurso en una causa de incapacidad, segun la legislacién vigente.

f) Conocimientos generales de informatica a nivel usuario (entorno Office).

g) Incorporacién inmediata (maximo 15 dias).

h) Capacidad de alternar el teletrabajo con el trabajo presencial.

i) Contar con experiencia laboral demostrable relacionada con la pesca artesanal profesional en Canarias (promocién
del sector)

j) Se valoraran los conocimientos y/o experiencia en la investigacion, gestidn de proyectos y subvenciones
relacionados con la pesca artesanal local.

k) Experiencia en la divulgacidn y educacion medioambiental marina y costera.

[) Se valoraran conocimientos justificados de los idiomas relevantes para el proyecto: inglés y portugués

m) Se valorara capacidad de organizacidn, iniciativa y proactividad.

n) Disponibilidad para incorporarse al cargo a la finalizacién del periodo de seleccidn.

CONDICIONES

La persona seleccionada sera contratada en jornada de 30/h semanales y como personal fijo/discontinuo ligado al
desarrollo y fondos del proyecto de Cooperacion entre Grupos de Accién Costera, siéndole de aplicacion el Convenio
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de Oficinas y Despachos de la provincia de Santa Cruz de Tenerife. El periodo de contratacidn serd hasta el mes de
octubre 2023 y tendrd un periodo de prueba de 3 meses. La actividad se desarrollara de manera presencial con
posibilidad de desarrollar acciones en formato de teletrabajo. El salario consistird en una retribuciéon bruta mensual
de 2.040 euros con las retenciones pertinentes.

PROCESO DE VALORACION

La seleccidn se realizard de acuerdo a una valoracién de méritos segun los criterios establecidos en el Anexo 1
Valoracidn de Méritos.

ANEXO | VALORACION DE MERITOS

Criterio de valoracion experiencia y Valoracion Puntuacion
formacidn adicional maxima
Experiencia laboral demostrable relacionada con la | 1 punto por mes 10

pesca artesanal profesional en Canarias
(promocién del sector)

Experiencia en la investigacion, gestion de 0,50 puntos por experiencia justificada 10
proyectos y subvenciones relacionados con la
pesca artesanal local.

Experiencia en la divulgacién y educacién 0,50 puntos por experiencia justificada 10

medioambiental marina y costera.

Conocimientos de idiomas 2,5 puntos por cada idioma justificado: inglés y 5
portugués.

Motivacion, capacidad de organizacidn, iniciativay | Se valorard en entrevista segin baremo 30

proactividad establecido, se ahondara y se contrastaran los

conocimientos y experiencias profesionales
detalladas en el CV fin de hacer una correcta
valoracién del mismo.

PUNTUACION MAXIMA 65

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS
El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el 10 de mayo a las 23:59 horas.

Las personas candidatas deberan remitir CV y copia de las acreditaciones de los méritos a baremar a
gactenerife@gmail.com , no admitiéndose las candidaturas presentadas fuera de plazo. No se admitird
documentacién acreditativa presentada fuera del plazo estipulado.

PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara desde la oficina del GAC Tenerife en base al baremo establecido. Se celebrara una entrevista
a las personas que obtengan en la valoracidon de méritos una puntuacién superior a: 18 puntos.

Los resultados seran publicados en el tablon de anuncios de la web del GAC Tenerife www.gactenerife.com , se
incluira una lista de reserva, si fuera posible, para cubrir posibles bajas durante la ejecucion del proyecto. El proceso
de seleccidn puede declarase desierto si ninguin aspirante consigue un minimo de puntuacién de 33 puntos en total.

CRITERIO DE VALORACION ENTREVISTA

Pasardn a la Fase 2 de Entrevista, aquellos/as candidatos/as que en la primera fase hayan obtenido la mayor
puntuacion. Para superar la entrevista personal el candidato debera tener un minimo de 15 puntos en esta Fase.


mailto:gactenerife@gmail.com
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En la entrevista se valoraran, segln cuestionario establecido: la motivacion (entendida como interés y estimulo en
el desarrollo de las actividades del puesto), la capacidad de organizacidon (en base a experiencias previas), la iniciativa
(en base a aportaciones e ideas) y proactividad. Igualmente se evaluaran y contrastaran los conocimientos y
experiencias aportadas, se ahondara y se contrastaran los conocimientos y experiencias profesionales detalladas en
el CV fin de hacer una correcta valoracién del mismo.

MODALIDAD Y PERIODO DE CONTRATACION

La persona seleccionada sera contratada como personal fijo/discontinuo ligado al desarrollo y fondos del proyecto
de cooperacion entre grupos de accidén costera, siéndole de aplicacién el Convenio de Oficinas y Despachos de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El periodo de contratacidon sera desde la terminacion del proceso de seleccion hasta el mes de octubre 2023 y tendra
un periodo de prueba de 6 meses.

OBSERVACIONES

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse al finalizar el periodo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después del nombramiento o contratacion de la persona
interesada. Para la correcta comprobacién de los requisitos se podra solicitar a los/as aspirantes aclaraciones,
documentacién original o informacion adicional. Los requisitos y los méritos se acreditaran con la documentacién
escaneada en PDF que sera cotejada con los originales o copias compulsadas en las entrevistas.

Toda la documentacidn debera ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante
fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Autdnoma con lengua cooficial, los referidos documentos
deberan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No serdn
tomados en consideracidon los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicidn,
teniéndose por no presentada la misma.



