









































Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancignado anteriormente

por cualguier infraccion de igual gravedad, o por dos 0 mds que fo fuera:nii = menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 ééftongado a partir de
la fecha en que se haya cometido la primera infraccidén. - < :

ARTICULO 38.-Infracciones.

leves, graves y muy graves.

ARTICULO 39.-Infraccicnes muy graves.

Tienen Iz consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.-Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asociacidn, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacidn, cuando se consideren coma muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4~ La protesta 0 actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

S.- Participar, formular o escribir, mediante cuzalguier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiguen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacién ilegitima de atribuciones ¢ competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de |z entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisidn
de las faltas contempladas como muy graves.

8.- El guebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy

OraveEs

11.- En general. las conductas contrarias al buen orden socisl, cuando se consideren
muy graves.




ARTICULO 40.- Infracciones GRAVES

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciongs
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2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio @& comunicacién spcial, -

manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen deaasac 5 -
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3.- Lz induccién o complicidad, plenamente probada, de cGdquiér asociado
comisién de cuzlquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales
0 econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

S.- La reiteracion de una falia leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacidn, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimianto de los acuerdos vélidamente adoptados por los dérganos de la
asociacién, cuando tengan la consideracion de grave.

8.- £n general, las conductas contrarias al buen orden socizal, cuando se consideren
como graves.

ARTICULO 41.- Infracciones LEVES

Serédn consideradas infracciones LEVES:

1-lz falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifigue a
criterio de la Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacién, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El mzltrato de los bienes muebles o inmuebles de ia Asociacion.
5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cuzlquier asociado en la

romision de las falias contempiadas come teves.

7.- El incumplimiento o i35 conductas cuntrarias a ias disposiciones estatutarias v/o
reglamentarias de i2 entidad, cuando se consideren como laves,




8.- En general, las conductas contrarias al buen
como leves.

ARTICULO 42 .- Infracciones de Iz Junta Directiva.

A. Se consideran infracciones muy GRAVES:

tempgoralen!

reiterada, de los 6rganos de lz asociacion.
La incorrecta utilizacion de los fondos de Iz asociacion. =

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atnbumones y
competencias.

La inactividad o dejacidn de funciones que suponga un incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones
de |z Junta Directiva.

Se consideran infracciones GRAVES:

No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por éstos le
fuera requerida (Estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

No facilitar a los asociados el accesc a la documentacion de |z entidad.

La inactividad o dejacion de funciones que causen perjuicios de caracter grave
al correcto funcionamiento de la entidad.

Se consideran infracciones LEVES:

La inactividad o dejacidn de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

La no convocatoria de los érganos de la asociacion en los plazos y condiciones
legales. ,

Las conductas o actuaciones contrarias &l correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

La falta de asistenciz a una reunidn de la Junta Directiva, sin causa justificada.

ARTICULO 43.- Sancianes.

Las sanciones susceptibies de aplicacion por ia comisidn de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicidon de asociado o la suspensién

temporal en tal condicidn durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada
proporcion a la infraccidn cometida,

Las infracciones graves, reiacicnadas en e articulo 38, darzan lugar a la suspension
2 condicidn de asociado durante un periodo de un mes 2 un afio
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La comision de las infracciones de cardcter leve dard Iug:‘; jpor» lo que 2 las
relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacidn o a la susaensxon temporat: del

asociado por un periodo de 1 mes.

hjarda

amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

ARTICULO 44.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitard de
un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el
asociado tiene derecho a ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar 2 tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo gue imponga la sancidn.

< Lz instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,

: nombrandose 3 tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de
la Junta Directiva que decida la resolucién provisional del mismao.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un
Presidente/a v un Secretario/a. El Presidente/a ordenaré al Secretario/a la practica de aguéilas
diligencias previas que estime oportunas af objeto de obtener lz oportuna informacién sobre la
comision de infraccién por parte del asociado. A la vista de estz informacidn la Junta Directiva
podra mandar archivar las actuaciones 0 acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este Gltimo caso, el Secretario/a pasaré al interesade un escrito en el que pondré de
manifiesto los cargos gue se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que astime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuzales, se pasard el asunto a la

pnmera sesion de la Junta Directiva, |z cual acordard lo que proceds; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho drgano de representacién.

La resolucion gue se adopte tendrd cardcter provisional. El asociado podréd formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
aquél en gue reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, ia resolucién
deviene firme. )
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ARTICULO 45.- Prescripcidn.

‘e~
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trate dedas m.:uy
ra*sugt{te_nte E_F fa-

graves, graves o leves, comenzandose a contar el piazo de prescnpc ?‘1
comision de la infraccidon. ‘

34

El p{azo de prescripcién se interrumpird por la iniciacion Rlel= grocedxmnegto
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permanecae;?parakzad&‘duraitc
un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correst ie

=
qeéﬁ
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el plazo de

prescripcién desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impuso la sancién.
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CAPITULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION.

ARTICULO 46.- Libros v documentacién contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socics y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado vy de Iz
situacidn financiera de la entidad.

Llevarad también un libro de actas de Ias reuniones de Iz Asamblea general y de Iz Junta
Directiva, en las que constarén, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a Ia
convocatoria y a la constitucién del érgano. '
b} Un resumen de los asuntos debatidos.
) Las intervenciones de las que se les haya solicitado constancia.
d) Los acuerdos adoptados.
e) Losresultados de las votacicnes.

ARTICULO 47.- Derecho de acceso a los libras v documentacién.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberég tener a
disposicién de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida Iz solicitud por el Presidente/a, se pondrd & disposicion
del asociado en el plaze maxime diez dias.

19




CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 48.- Patrimonio inicial.

I

La asociacién cuenta con un patrimenio inicial de (0} cero euros.

iaecrelano G

El Vie

ARTICULO 49 .-Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciér@gﬁe cada

ARTICULO 50.-Recursos econdmicos.
Constituirdn recursos de ia asociacién:

1. Las cuotas de los miembros, periddicas y extraordinarias.
2. Llas aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados

recibidos.
3. Bienes muebles ¢ inmuebles.
4. Cualquier otro recursg licito.

CAPITULO Vil. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

ARTICULO 51.-Modificacién de estatutos.

Los estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente a
los intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al

efecto.

El acuerdo para maodificar los estatutos requerird mayoria cualificads de los socios

presentes o representados.

ARTICULO 52.- Normas de régimen interno.

Los presentes estatutos podrdn ser desarrollados mediante normas de régimen

intorro s Zmrakadse mae arnoeds dHot iy Acamblos cenara! pormavaria simots dei los sacins

Priaiiree, G- i g
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CAPITULO VIil. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 53.- Causas.

il

W

1%

La asociacién podra disolverse:

g) Por sentencia judicial firme.
b} Poracuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢} Por las causas determinadas en el articulo 38 del Codigo Civil.

17 ENEZ

ARTICULO 54.- Comisién liguidadora.

"Acordada la disolucidn, l2 Asamblea General Extraordinaria designard 2 una comisién

liquidadora.
Corresponde a los miembros de esta Comision Liguidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar 1as nuevas que sean precisas para la
liquidacidn.

¢} Cobrar los créditos de [a entidad.

d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes, a la continuacidn del desarrolio del sector pesquero

f}  Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL.

; / / :
Los presentes Estatutos aprobados el dza.é.i. deaedirx de 2011, de cuyo contenido
dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las siguientes

personas.

SECRETARIO/A

De Iz Junta Directiva
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