ASOCIACION GRUPO DE ACCION COSTERA ZONA 4 ISLA DE FENERIFE

ESTATUTOS

CAPITULO 1. DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

ARTICULO 1. Denominacién.

Esta asociacion se constituye en Santa Cruz de Tenerife con la denominacién Grupo de Accidn
Costera Zona 4 Isla de Tenerife. Se crea como una Entidad sin dnimo de Lucro. Se regird por lo
dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,
por la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones Canarias, por el Decreto 12/2007, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones Canarias, y por las demds
normas complementarias que en cada momento sean de aplicacidn, y ademas por los
presentes Estatutos y Reglamentos de Régimen interno, asi como acuerdos adoptados por sus
érganos de Gobierno y Representacion dentro de sus respectivas competencias.

Sometida a lo establecido en el Eje 4, “Desarrollo Sostenible de las Zonas de Pesca”, del
Reglamento (CE) n2 1198/2006 del Consejo, de 27 de julic de 2006, relativo al Fondo Europeo
de Pesca y en la ORDEN de 10 de octubre de 2011, por la que se convoca concurso para la
seleccién de grupos de accién costera en el ambito de Iz Comunidad Auténoma de Canarias.

ARTICULO 2. Personalidad y Capacidad.

A partir del momento de su inscripcion esta Asociacion gozard de plena personzlidad
juridica y capacidad de obrar para el desarrollo y cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3. Objetivos
Los objetivos de esta Asociacidn seran:

1. Conseguir la reestructuracidén y reorientacién de las actividades economicas, en
particular a través de la promocion del turisma ecolégico, siempre gue estas actividades
no den lugar a un aumento del esfuerzo pesquero, ni @ un impacto ambiental no
sostenible.

2. Contribuir 2 la diversificacion de actividzdes 2 través de la promacion de la
piuriactividad de los trabaiadorss del sector reiacionado con las actividades ;iesquerés!-
mediante el fomento de i2 creacidén de puestos de trabajo adicionales o de sustitucion
fuera del sector pesquero y que contribuyan a mejorar la rentabilidad econémica de este
sector.



3. Crear lineas de actuacién para dinamizar la explotacidn comercial de los productos del
: e

mar y de la acuicultura con el fin de mejorar la renta del sectory esguero y acuicols, asi

cemo las redes comerciales y productivas de estos productos.

artesanal, asi como promover las actividades relacionadas coa -Eb sector‘tunstxeo ‘en-
pequenas explotaciones, con el objeto de mantener &l nivel ecomrco g las~zonas
relacionadas con el sector pesquero y acuicola.

Vicasoer

5. Favorecer las actividades que tengan por objeto la protecc?oé del Ened?g mdrino y
costero con el fin de mantener su atractivo para las generacu@es ati)ras regenerar.y
desarrollar los pueblos costeros, asi como proteger y capitalizar e Q.;tnmomc natqa! A
arquitecténico de una manera sostenible e integrada con el medicambignte.

6. Implantar medidas que coniribuyan al restablecimiento del potencial de produccién del
sector pesquero y acuicola que resulie afectado por catdstrofes naturales o industriales
gue puedan poner en peligro el tejido productivo y comercial del mencionado sector.

7. Proponer y aplicar una estrategia de desarrollo local integrado basado en un
planteamientc ascendente, de comun acuerdo con la autoridad de gestion.

8. Decidir la seleccidn de las operaciones que deban ser llevadas a cabo por el secior
privado vy publico, dentro de la estrategia de desarrollo local establecidas en el Plan
Estratégico Zonal, en todas las medidas amparadas por el Eje 4 del FEP, con arreglo 2
criterios abiertos y transparentes.

9. Ser el centro receptor, tramitador, canalizador y distribuidor de toda la informacion
relativa al desarrollo regional y local de la zona de pescs, en apoyo de los asociados.

10. Fomentar la cooperacion entre los GAC que representan a las distintas Zonas de Pesca
de Canarias, asi como lgs existentes dentro del territorio nacional y transnacional.

11. Habilitar los canales necesarios para pasibilitar el intercambio de experiencias vy
metodologias de trabajo entre los socios del GAC, en el 2mbito del desarrolio de cada
zona.

12. Favorecer ia adquisicién de competencias y habilidades que sean necesarias y que
estén relacionadas con el dmbito de la organizacidn y de la presentacién con respecto a la
preparacién y la aplicacién de la estrategia de desarrollo local sostenible en zonas
pesqueras y/o acuicolas.

13. Promover actividades de caracter informativo, de investigacion, prevencidn vy
sensibilizacion, teniendo como principales destinatarios al sector pesquero, con especial
consideracién a las mujeres, jovenes y colectivos desfavorecidos vinculados al mismo.




ARTICULO CUATRO. Actividades B =

Actividades a llevar a cabo para la consecucidn de los fines.

a. Formalizar y Ejecutar convenios de colaboracién entre personas ﬁsncas‘y Jtmdlcas,
publicas y privadas, nacionales y transnacionales que contnpuyah a ia consecuaon de”

los fines de la ascciacién. y = z
-
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garanticen el acceso y conocimiento de los distintos sectore; d "_apoblacmn de estas
zonas, y permitan una mayor difusién de los programas, proddc‘tos y labores egg :
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nucleos. : %

c. Organizar distintos medios de difusidn, tales como congresos, exposiciones,
conferencias, cursos y seminarios entre otros, con publicaciones periddicas o
extraordinarias que faciliten la publicidad de los productos generados en estas zonas
déndolos a conocer de cara a mercado exterior e interior.

d. Captacidn de fondos tanto de crigen publico como privade para hacer posible Iz
consecucion de los fines y proyectos de la Asociacion.

e. Gestién ordenada y motivada de los fondos publicos o privados obtenidos
destinandolos a los fines de la Asociacién.

f. Elaboracidén de proyectos de desarrollo pesquero y otros que se correspondan con los
fines de la Asociacidon. Con incidencia preferentemente en entes de poblacidén ubicados
en la linea de costa, correspondientes a los municipios de : Adeje, Arafo, Arico, Arona,
Buenavista del Norte, Candelaria, El Sauzal, El Rosario, Fasnia, Garachico, Granadilla de
Abona, Guia de Isora, Guimar, Icod de los Vinos, La Guancha, La Matanza de Acentejo,
ta Orotava, La Victoria de Acentejo, Los Realejos, Los Silos, Puerto de la Cruz, San
Cristébal de la Laguna, San Juan de la Rambla, San Miguel de Abong, Santa Cruz de
Tenerife, Santa Ursula, Santiago del Teide, Tacoronte.

ARTICULO 5. Domicilio.

La Asociacion de nacionalidad espaiiola, fija 2 partir de su constitucién el domicilio en el
municipio San Cristébal de la Laguna, camino de San Diego numero 74 CP 38208. Cualquier
variacion serd comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

ARTICULO 6. Ambito.

La Asociacidon tendra como 2mbito de actuacion el territorio de la Isla de Tenerife.



ARTICULO 7. Duracién.

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido. El acuerdo de di
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos. :
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ARTICULO 8. Son érganos de Iz Asociacidn.

2. Asamblea General
b. Junta Directiva

De las Asambleas Generales.

ARTICULO 9. Cardcter v composicidn de la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de Iz Asociacion, integrada por todos los
asociados, que adoptara acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Deberd ser convocada al menos una vez al afio en sesidn ordinaria, dentro del primer
trimestre anual, para examinar y aprobar la liquidacion anual de cuentas y el presupuesto, y en
sesion extraordinaria cuande asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero
de miembros no inferior al 25 % de los miembros, sin perjuicio de los supuestos de disclucién
establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el caso de que la convocatoria se realice a instancia de los socios, la reunidn debera
celebrarse en el plazo de 30 dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 10. Convocatoria v Orden del dia.

Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente/a, haciendo expresa mencién del

orden del dia establecido por |z Junta Directiva o por los asociados que hayan promovido su
convocatoria.

En ambos casos se incluirdn en ef orden del diz aquellos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo solicite un numero no inferior al 25%.

ARTICULO 11. Constitucidn.

Las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un
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tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera.gue sea el nimero de

asociados concurrentes.
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Los asociados podrdn conferir con caracter especxai:p‘arz cadas Jeum@n su_
representacion a otro asociado o parsona que estime procedente, m@xant‘e escfﬁo dmg‘dq a
la presidencia. : T kad %
- Les
: _a_:mblea Geméra! en’
primera convocatoria, habran de mediar al menos 10 dias, oudze@fé:f;ag migmo hacerse

unda

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion He.

constar la fecha en la que si procediera se reunird la Asamb?&é feral en se

convocztoria sin que entre una y otra reunidn pudiera mediar un plazns_frﬁexter a media

ARTICULO 12. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los
asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos.
Requerirdn mayoria cualificada de los asociados presentes 0 representados, que resuliard
cuando los votos afirmativos superen la mitad de todos los miembros asistentes vy
representados con derecho a voto, los acuerdos relativos a disolucién de Iz entidad,
modificacion de los Estatutos, disposicidn o enajenacion de bienes, la adopcién de una
cuestion de confianza a la Junta Directiva y remunearacién de los miembros de la Junta
Directiva.

ARTICULQ 13. Funciones de la Asamhblea General.

Corresponde a la Asambiea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos.

a. Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria Anual gue le
presente la junta Directiva.

b. Aprobar el presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de

cuentas del ejercicio anterior.

Decidir sobre la disposicion y enajenacion de bienes.

Elegir y separar a los miembros de Iz Junta Directiva.

Solicitar la declaracidn de utilidad o interés piblica.

Acordar Iz unidn de Federaciones o Confaderaciones, asi como l2 separacidon de las

oo a0

iTHsIIas.
g. Controlar la actividad de Iz Junta Directiva vy aprobar su gestion.
h. -Modificar los Estatuios.
i. Acordar la disolucion de |2 Asociacion.
j- Designar la Comision Liquidadora.




- k. Acordar la remuneracion de los miembros de Ia Junta Directiva, en su caso.
I.  Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocery %s bajas voluntarias
de los asocsados 2

,en
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ARTICULO. 14 Certificacién de acuerdos.

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Searetario/a quienes 16
sean de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos
adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO. 15- Definicién de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el organo de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. S6lo podréan formar parte del érgano de representacidn los asociados.

Los cargos directivos seran gratuitos y careceran de interés por si mismos 0 a través de
personas interpuestas, en los resultados econdmicos de Iz realizacion de las actividades, salvo
gue la asamblea general por acuerde adoptado con mayoria cualificada, que a2 efectos de los
presentes estatutos consiste en la mitad mds un voto, acuerde lo contrarioc.

ARTICULO. 16-Miembros de la Junta Directiva.

Seran requisitos indispensables para ser miembros de la Junta Directiva:
2} Ser mayor de edad.
b} Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢} No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.




ARTICULO. 17- Convocatorias, Orden del dia v Constitucién.
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componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por %nayona simplede
los miembros presentes o representados, salvo aquélios relativos a sancién o separacion de los
asociados, en los cugles se precisara mayoria cualificada que se conseguird cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los miembros presentes o representados.

La representacién sclamente podra conferirse a2 otro miembro de la Junta Directiva
con caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al Presidente/a.

ARTICULO. 18- Composicién, duracién v vacantes.

Lz Junta Directiva estard integrada por un Presidenie/a, un Vicepresidente/a un
Secretario/a, un Tesorero/a y un minimo de 4 y méximo de 8 Vocales.

Dichos cargos serédn voluntarios y tendrén una duracion de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos

Los miembros de la Junta Directiva comenzarén a ejercer sus funciones una vez
aceptado el cargo para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la lunta Directiva, entes de terminar su periodo de
mandato, serén cubiertas por los asociados que designe la propia junta Directiva, dando
cuenta de las sustituciones en Ia primera Asamblea general que se celebre, debiendo
ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procederd a la eleccion del
asociado que debe cubrir la vacants en la misma sesidn de la Asamblea. Las sustituciones
duraran el periodo restante del mandato del miembro sustituido.

Por cada miembro de la Junta Directiva que se elija, debido a Iz trascendencia de sus
decisiones, se nombrard un suplente que actuara en su nombre para aquellos supuestos en
que el titular del cargo no pueda comparecer. El nombramiento se realizara en el mismo acto
de eleccién de la Junta, respetandose en todo momento los porcentajes de representacién por
sectores establecidos en los presentes Estatutos, se dara cuenta al Registro tanto del titular
como del suplente.

E!l Presidente podré invitar a ias sesiones de la Junta Directiva a expertos, para que
como asesores, puedan asistir a3 sus deliberacicnes con voz pero sin voto, 2si come 2
funcionarios pertenecientes z las entidades publicas que integran la sociedad.



ARTICULO. 19- Causas del cese.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cérgo§ pcfr los siguiéntes

motivos: £sg 3 & 8
a). Por renuncia voluntaria. 2 ' _ ;
b). Por muerte o declaracidn de fallecimiento, enfermedad o cgu r;

le impida el ejercicio de sus funciones.
c). Por pérdida de la cualidad de socio.

d}. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de ac
vigente.

e).Por el transcurso del periodo de su mandato.

f). Por separacién acordzda por la Asamblea General.

g).La comisidn de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes
estatutos.

La Junta Directiva dar2d cuenta a la Asamblea General de Iz separacién de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacién haya sido
adoptado por el motivo expresado en la letra g).

ARTICULO.20- Atribuciones de |a Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, conforme a los

presentes Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. En particular son facultades
de la Junta Directiva:

2} Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asamblezs Generales.

\ b) Confeccionar las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la
Asociacién.

¢) Elaborar, en su caso, el borrador del Reglamento de Régimen interior.
d) Acordar la celebracidn de Actividades.
e} Tener a disposicidn de los Asociados el Libro de Registro Asociados.

f) Tener a disposicién de los Asociados los Libros de Actas y de Contabilidad asi como la
doccumentacion de la entidad.

g) Recaudar Iz cuota de asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a3 |z sancidn v senaracidn de los asociados v

GUCRLEI uE (Uiinid Loeuicial, id fesuiulion yue pivceda G i0s NUSMOoSs, Nasta su resolucion
definitiva por |2 Asamblea General.




i} Proponer a la Asamblea General para su aprobacién, Ias @entas anuales y el
presupuesto formulado por el tesorero/a, asi como la memoria de ac’@\ud&des_formulada por
el secretario/a. : :

asesorandoy aconse;ando pero sin voto.

ARTICULO 21.- Funciones del Presidente.

qea -
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Seran atribuciones del Presidente/a

a) Ostentar la representacion legal de |z Asociacién.

b} Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d} Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de |2 Asociacion.

e} Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por
cualquier concepto provengan de organismos publicos o entidades privadas, asi como
contratar y convenir con entes publicos de cualquier naturaleza y privados

f) Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a otros 6rganos.

ARTICULO.22- Funciones del Vicepresidente/a.

Seran facultades del Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o
enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el
cargo; vy las que les deleguen el Presidente/z o la Asamblea General.

RTICULO 23- Funciones del Secretario/a

Corresponderad al Secretario/a.

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de l1as Asambleas Generales y de Iz
Junta Directiva

b} Llevar el Libro de Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubieren.

¢} Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso
Gj Lievar ulla r€iacion dei INveniario de ls Asociacion
e} Tener bajo su custodiz ios documentos y archivos de iz Asociacion

f) Expedir certificaciones.



g) Formular la memaria de actividades.

Tenarife
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ARTICULO 24 .- Funciones del Tesorero/a.

Son facultades del Tesorero/a.

1 7 ENE

3) Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los asociados, y efectuara todos los cobros

Y pagos.
4} Llevar y custodiar los Libros de la Contabilidad.

5} Formular las cuentas anuzales y el presupuesto.

ARTICULO.25- Funciones de los vocales.

Los vocales desempenaran las funciones gue les confiera la Junta Directiva

REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA.

ARTICULO.26- Eleccién de Ia Junta Directiva.

Los cargos directivos serén elegidos entre los asociados, mediante sufragio libre,
directo y secreto.

La composicion de Ia Junta Directiva deber2 estar representada en todo momento al
menos por un cincuenta por ciento de representacion del sector pesquero.

Procederd |z convocatoria de elecciones en los siguientes casos:
a) Por expiracién del mandato.

b} En caso de prosperar cuestién de confianza acordada en Asamblea General
Extracrdinaria.

) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la junta Directiva.

10




ARTICULO.27- lunta electoral y calendario. =

a4} -(m AL 0o

Corresponde a Iz Junta Electoral:

,-.‘&

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cuaiquieré rﬁé que atanab
desarrollo T )

b} Aprobar definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten con respecto al proceso electoral.

ARTICULO.28- Calendario Electoral.

El plazo entre la convocatoriz de elecciones y la celebracidn de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicién de lista de los
asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo
y su aprobacidn definitiva. Los dace dias siguientes para presentacién de candidaturas y los
cinco dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.
Si no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente elecciones en el plazo
maximo de guince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquéllas.

ARTICULO. 29- Mocién de censura.

La mocion de censura a la Junta Directiva deberd ser tratada por la Asamblea general,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio
de los miembros asociados. A tal efecto deberd ser convocada en el plazo de diez dias habiles
desde que se formalice iz solicitud.

Sera precisa para que prospere la mocion de censura gue la misma sea adoptada por la
mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general
extraordinaria.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada deberé convocar elecciones en el plazo
maximo de cinco dias, si bien continuaré en funciones hasta que tome posesién la nueva lunta
que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

i1



CAPITULO lil. DE LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 30- Asociados

ENE

Podran ser miembros de la Asociacion:

17

a. Representantes del sector privado.

g ZHEZ,
1. Asociaciones, Entidades representantes del sector pesquéic Qﬁganizacioneﬁ @
BT o T o
Acuicultura Marina, Companiias de transformacién y comercializacién de productos ;

de la pesca, Cofradias de Pescadores

Organizaciones de empresarios, agentes econémicos

Organizaciones Sindicales.

Asociaciones y organizaciones socioculturales, deportivas, recreativas y educativas,
ecologistas, ascciaciones de mujeres, asociaciones de jovenes.

5. Excepcionalmente, se admitird la participacidn de personas fisicas o juridicas
individuales con &nimo de lucro cuandoc no exista en la zona de pesca
correspondiente una organizacion, asociacidn o ente que represente a dicho
sector. En estos casos dichos socios deberan abstenerse de decidir v votar en
aqueilos procedimientos de seleccion de proyectos incluidos en el Plan Estratégico
Zonal cuando concurran a la correspondiente convocatoria de subvenciones.

6. Asocciaciones de dmbito suprazonal, cuando no existan en la zona entidades de la
misma naturzaleza.

b. Administraciones publicas de d&mbitc local, entes publicos vinculados o
dependientes de estas, siempre gue ejerciten sus competencias o circunscriban
sus actuaciones a la zona de pesca que representan.

El sector pesquero deberd ostentar una representacion del 50% en los Grganos de
gobierno con derecho a voto.

ARTICULO 31- Procedimiento de Admision.

Lz condicidn de asociado se adguirira, de forma provisional, a solicitud del interesado,
por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los
fines asociativos. El Presidente/a o el Secretario/a deberédn entregar al interesado constancia
escrita de su solicitud e incluird en el orden del diza de 13 préximza reunidn de la Asamhbles
General 13 1eiaGon U8 wuas a8 SUbhiiudes preseinialas, Cofresponuienco a ia Asamblea
ratificar a admisién de los asociados.




ARTICULO 32.- Clases de asociados.

Los asociados pueden ser:

3} Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

33

econémicos y materiales a la Asociacién. ‘;é? =
camis®
ARTICULO 33.- Derechos de los asociados fundadores y de nimero.
Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:
a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generzles
b) Formar parte de los 6rganos de la asociacion
c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacién
patrimonial y de |z identidad de los asociados.
d) Participar en los actos de |z asociacion.
e} Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de Iz
asociacion.
f) Consultar los libros de la asociacion, conforme 3z las normas que determinen su
acceso a la documentacidn de la entidad.
g) Separarse libremente de la asociacion.
h) Ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él y

a ser informado de los hechos que den lugar 2 tales medidas, debiendo ser
motivado, en su €aso, el acuerdo que imponga Ia sancidn

i) Impugnar los acuerdos de los organos de ia asociacion, cuando los estime
contrarios a la Ley ¢ a los Estatutos.

ARTICULO 34.- Obligaciones de los asociados fundadores y de nimero.

Seran obligaciones de los asociados fundadaores v de niimero:

2} Compartir ias obligaciones de la asociacion y colaborar para 13 consecucién de los
mismas.

13




b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se detérmmen mediante

acuerdo adoptado por Iz Asamblea General. g
c} Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las obligaciones

nes s

‘:a utanas
d} Acatary cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los org@ ios de gé‘bterna,

y representacion de la asociacion.

ARTICULO 35.- Asociados honorarios.

35963

vdades de lef==>."

ES

Asociacidn, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no~a~voto quedarah""
exentos del abono de cuotas en el caso de que se fijasen.

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las ach

HiT
||e

ARTICULO 36.- Pérdida de la cualidad de asociado.

Se perdera la condicién de socio:
a).Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

b).Por acuerdo adoptado por el drgano competente de la asociacién, conforme al
régimen disciplinario establecido en el capitulo IV de los Estatutos.

CAPITULO  IV. REGIMEN  DISCIPLINARIO:  INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

ARTICULO 37.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccidn, atendiendo a la naturaleza de los hechos,
las consecuencias de la infraccién y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes,
la inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacién de los efectos
retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con”
anterioridad al momento de su comision.

La responsahilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a} Cumplimiento de la sancion.
b} La prescripcién de la infraccién.
¢} La prescripcidn de la sancidn.

o L O e e s

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendra’n en
cuenta las circunstancias agravente de iz reincidencis 'y atenuante de arrep
eSpontaneoc.

r'c

=itini
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Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancignado anteriormente

por cualguier infraccion de igual gravedad, o por dos 0 mds que fo fuera:nii = menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 ééftongado a partir de
la fecha en que se haya cometido la primera infraccidén. - < :

ARTICULO 38.-Infracciones.

leves, graves y muy graves.

ARTICULO 39.-Infraccicnes muy graves.

Tienen Iz consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.-Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asociacidn, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacidn, cuando se consideren coma muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4~ La protesta 0 actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

S.- Participar, formular o escribir, mediante cuzalguier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiguen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacién ilegitima de atribuciones ¢ competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de |z entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisidn
de las faltas contempladas como muy graves.

8.- El guebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy

OraveEs

11.- En general. las conductas contrarias al buen orden socisl, cuando se consideren
muy graves.




ARTICULO 40.- Infracciones GRAVES

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciongs
; =0 M~ 3 3

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio @& comunicacién spcial, -

manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen deaasac 5 -

—

fa

(

Ay

3.- Lz induccién o complicidad, plenamente probada, de cGdquiér asociado
comisién de cuzlquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales
0 econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

S.- La reiteracion de una falia leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacidn, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimianto de los acuerdos vélidamente adoptados por los dérganos de la
asociacién, cuando tengan la consideracion de grave.

8.- £n general, las conductas contrarias al buen orden socizal, cuando se consideren
como graves.

ARTICULO 41.- Infracciones LEVES

Serédn consideradas infracciones LEVES:

1-lz falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifigue a
criterio de la Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacién, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El mzltrato de los bienes muebles o inmuebles de ia Asociacion.
5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cuzlquier asociado en la

romision de las falias contempiadas come teves.

7.- El incumplimiento o i35 conductas cuntrarias a ias disposiciones estatutarias v/o
reglamentarias de i2 entidad, cuando se consideren como laves,




8.- En general, las conductas contrarias al buen
como leves.

ARTICULO 42 .- Infracciones de Iz Junta Directiva.

A. Se consideran infracciones muy GRAVES:

tempgoralen!

reiterada, de los 6rganos de lz asociacion.
La incorrecta utilizacion de los fondos de Iz asociacion. =

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atnbumones y
competencias.

La inactividad o dejacidn de funciones que suponga un incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones
de |z Junta Directiva.

Se consideran infracciones GRAVES:

No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por éstos le
fuera requerida (Estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

No facilitar a los asociados el accesc a la documentacion de |z entidad.

La inactividad o dejacion de funciones que causen perjuicios de caracter grave
al correcto funcionamiento de la entidad.

Se consideran infracciones LEVES:

La inactividad o dejacidn de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

La no convocatoria de los érganos de la asociacion en los plazos y condiciones
legales. ,

Las conductas o actuaciones contrarias &l correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

La falta de asistenciz a una reunidn de la Junta Directiva, sin causa justificada.

ARTICULO 43.- Sancianes.

Las sanciones susceptibies de aplicacion por ia comisidn de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicidon de asociado o la suspensién

temporal en tal condicidn durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada
proporcion a la infraccidn cometida,

Las infracciones graves, reiacicnadas en e articulo 38, darzan lugar a la suspension
2 condicidn de asociado durante un periodo de un mes 2 un afio

i7




-
La comision de las infracciones de cardcter leve dard Iug:‘; jpor» lo que 2 las
relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacidn o a la susaensxon temporat: del

asociado por un periodo de 1 mes.

hjarda

amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

ARTICULO 44.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitard de
un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el
asociado tiene derecho a ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar 2 tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo gue imponga la sancidn.

< Lz instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,

: nombrandose 3 tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de
la Junta Directiva que decida la resolucién provisional del mismao.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un
Presidente/a v un Secretario/a. El Presidente/a ordenaré al Secretario/a la practica de aguéilas
diligencias previas que estime oportunas af objeto de obtener lz oportuna informacién sobre la
comision de infraccién por parte del asociado. A la vista de estz informacidn la Junta Directiva
podra mandar archivar las actuaciones 0 acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este Gltimo caso, el Secretario/a pasaré al interesade un escrito en el que pondré de
manifiesto los cargos gue se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que astime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuzales, se pasard el asunto a la

pnmera sesion de la Junta Directiva, |z cual acordard lo que proceds; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho drgano de representacién.

La resolucion gue se adopte tendrd cardcter provisional. El asociado podréd formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
aquél en gue reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, ia resolucién
deviene firme. )

A 3 3 > 3 3 - P % A A i i S i o s -
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2xpediznte discipiinaric o sancionador.




ARTICULO 45.- Prescripcidn.

‘e~
u -

trate dedas m.:uy
ra*sugt{te_nte E_F fa-

graves, graves o leves, comenzandose a contar el piazo de prescnpc ?‘1
comision de la infraccidon. ‘

34

El p{azo de prescripcién se interrumpird por la iniciacion Rlel= grocedxmnegto
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permanecae;?parakzad&‘duraitc
un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correst ie

=
qeéﬁ
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el plazo de

prescripcién desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impuso la sancién.

1
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CAPITULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION.

ARTICULO 46.- Libros v documentacién contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socics y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado vy de Iz
situacidn financiera de la entidad.

Llevarad también un libro de actas de Ias reuniones de Iz Asamblea general y de Iz Junta
Directiva, en las que constarén, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a Ia
convocatoria y a la constitucién del érgano. '
b} Un resumen de los asuntos debatidos.
) Las intervenciones de las que se les haya solicitado constancia.
d) Los acuerdos adoptados.
e) Losresultados de las votacicnes.

ARTICULO 47.- Derecho de acceso a los libras v documentacién.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberég tener a
disposicién de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida Iz solicitud por el Presidente/a, se pondrd & disposicion
del asociado en el plaze maxime diez dias.
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CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 48.- Patrimonio inicial.

I

La asociacién cuenta con un patrimenio inicial de (0} cero euros.

iaecrelano G

El Vie

ARTICULO 49 .-Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciér@gﬁe cada

ARTICULO 50.-Recursos econdmicos.
Constituirdn recursos de ia asociacién:

1. Las cuotas de los miembros, periddicas y extraordinarias.
2. Llas aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados

recibidos.
3. Bienes muebles ¢ inmuebles.
4. Cualquier otro recursg licito.

CAPITULO Vil. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

ARTICULO 51.-Modificacién de estatutos.

Los estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente a
los intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al

efecto.

El acuerdo para maodificar los estatutos requerird mayoria cualificads de los socios

presentes o representados.

ARTICULO 52.- Normas de régimen interno.

Los presentes estatutos podrdn ser desarrollados mediante normas de régimen

intorro s Zmrakadse mae arnoeds dHot iy Acamblos cenara! pormavaria simots dei los sacins

Priaiiree, G- i g
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CAPITULO VIil. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 53.- Causas.

il

W

1%

La asociacién podra disolverse:

g) Por sentencia judicial firme.
b} Poracuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢} Por las causas determinadas en el articulo 38 del Codigo Civil.

17 ENEZ

ARTICULO 54.- Comisién liguidadora.

"Acordada la disolucidn, l2 Asamblea General Extraordinaria designard 2 una comisién

liquidadora.
Corresponde a los miembros de esta Comision Liguidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar 1as nuevas que sean precisas para la
liquidacidn.

¢} Cobrar los créditos de [a entidad.

d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes, a la continuacidn del desarrolio del sector pesquero

f}  Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL.

; / / :
Los presentes Estatutos aprobados el dza.é.i. deaedirx de 2011, de cuyo contenido
dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las siguientes

personas.

SECRETARIO/A

De Iz Junta Directiva
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